
 

 

Szanowni Państwo, 

firma szkoleniowo-doradcza SEB-TEAM, Akredytowana Placówka Doskonalenia 

Nauczycieli, wychodząc naprzeciw Państwa oczekiwaniom i potrzebom składa ofertę 

współpracy w zakresie przeprowadzenia szkolenia w zakresie:  

OCENA PRACY NAUCZYCIELA I DYREKTORA. 

1 września 2022 r. weszła w życie ustawa o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).  

Zgodnie z aktualnymi zapisami Karty Nauczyciela dyrektor jest zobowiązany do oceny 

pracy nauczyciela w kilku wyraźnie wskazanych przypadkach, w tym w trakcie odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela. Dyrektor szkoły/placówki też powinien zadbać o 

aktualną ocenę pracy. Ocena pracy- co najmniej bardzo dobra – jest warunkiem 

przystąpienia do konkursu na stanowisko dyrektora oraz powierzania innych stanowisk 

kierowniczych. 

Każdy z uczestników otrzyma materiały do opracowania procedury dokonywania 

oceny pracy nauczyciela/dyrektora – w tym opracowania wskaźników. 

Dodatkowo w ciągu 14 dni od zakończenia szkolenia zostanie udostępniony ebook z 

najważniejszymi kwestiami dotyczącymi tematu oraz odpowiedziami na pytania zadane w 

czasie szkolenia. 

Szkolenie kierowane jest do: 

 Dyrektorów, Wicedyrektorów placówek oświatowych; 

 Nauczycieli. 

Celem szkolenia jest: 

 nabycie wiedzy, jak dokonać oceny pracy według zmienionych przepisów prawa 

oświatowego po 1.09.2022 r.,  

 zapoznanie się z kryteriami niezbędnymi do dokonania tej oceny; 

 analiza prawidłowości dokonywanej oceny pracy, w tym w zamian za ocenę 

dorobku zawodowego. 

 



 

 

PROGRAM SZKOLENIA 

1. Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela. 

2. Podstawy prawne oceny pracy dyrektora. 

3. Postanowienia ogólne. 

4. Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela/dyrektora. 

5. Szczegółowy tryb dokonywania oceny pracy. 

6. Postępowanie odwoławcze. 

7. Pytania i odpowiedzi.  

Szkolenie poprowadzi: prawnik z wykształcenia i z pasji, politolog. Przez pierwsze 

siedem lat kariery zawodowej pracownik oświaty w oświacie. Od 2008 roku właściciel 

kancelarii prawnej. Prezes Stowarzyszenia Antymobbingowego im. Barbary Grabowskiej. 

Specjalizuje się w obszarze prawa rodzinnego, cywilnego, oświatowego oraz prawa pracy, 

w tym mobbingu i dyskryminacji. 

W ramach szkolenia zapewniamy: 

 wykwalifikowaną kadrę trenerską; 

 materiały szkoleniowe; 

 materiały do opracowania procedury dokonywania oceny pracy 

nauczyciela/dyrektora; 

 ebook z najważniejszymi kwestiami dotyczącymi tematu; 

 imienny certyfikat ukończenia szkolenia dla każdego uczestnika. 

 

Termin:  do ustalenia z Państwem 

Czas trwania: 2,5 godziny 

Miejsce szkolenia: w siedzibie Zamawiającego 

Koszt szkolenia: ustalany indywidualnie 

Dysponujemy wykwalifikowaną kadrą trenerską, posiadającą doświadczenie  

i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektów szkoleniowych z różnorodnych zakresów. 

Ponadto wspieramy w organizacji szkoleń, eventów, konferencji, pomagamy w rekrutacji 

kadr, identyfikujemy możliwości pozyskania środków zewnętrznych.    

        Zapraszam do współpracy, 

Karolina Stolska 

+48 609 919 599, oswiata@seb-team.pl 
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