A. seb-team

szkolenia i doradziw

Szanowni Panstwo,

firma szkoleniowo-doradcza SEB-TEAM, Akredytowana Placéwka Doskonalenia
Nauczycieli, wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom i potrzebom sktada oferte
wspotpracy w zakresie przeprowadzenia szkolenia w zakresie:

OCENA PRACY NAUCZYCIELA | DYREKTORA.

1 wrzesSnia 2022 r. weszta w zycie ustawa 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1730).

Zgodnie z aktualnymi zapisami Karty Nauczyciela dyrektor jest zobowigzany do oceny
pracy nauczyciela w kilku wyraznie wskazanych przypadkach, w tym w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela. Dyrektor szkoty/placéwki tez powinien zadbac o
aktualng ocene pracy. Ocena pracy- co najmniej bardzo dobra - jest warunkiem
przystgpienia do konkursu na stanowisko dyrektora oraz powierzania innych stanowisk
kierowniczych.

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materialy do opracowania procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela/dyrektora - w tym opracowania wskaznikéw.

Dodatkowo w ciggu 14 dni od zakoriczenia szkolenia zostanie udostepniony ebook z
najwazniejszymi kwestiami dotyczgcymi tematu oraz odpowiedziami na pytania zadane w
czasie szkolenia.

Szkolenie kierowane jest do:
~ Dyrektorow, Wicedyrektorow placowek oswiatowych;

~ Nauczycieli.

Celem szkolenia jest:

~ nabycie wiedzy, jak dokonac oceny pracy wedtug zmienionych przepisow prawa
oswiatowego po 1.09.2022 r.,

» zapoznanie sie z kryteriami niezbednymi do dokonania tej oceny;

~ analiza prawidtowosci dokonywanej oceny pracy, w tym w zamian za ocene
dorobku zawodowego.
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PROGRAM SZKOLENIA

Podstawy prawne oceny pracy nauczyciela.

Podstawy prawne oceny pracy dyrektora.

Postanowienia ogdlne.

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela/dyrektora.
Szczegobtowy tryb dokonywania oceny pracy.

Postepowanie odwotawcze.

Nouhk~wh =

Pytania i odpowiedzi.

Szkolenie poprowadzi: prawnik z wyksztatcenia i z pasji, politolog. Przez pierwsze
siedem lat kariery zawodowej pracownik oswiaty w oswiacie. Od 2008 roku wtasciciel
kancelarii prawnej. Prezes Stowarzyszenia Antymobbingowego im. Barbary Grabowskiej.
Specjalizuje sie w obszarze prawa rodzinnego, cywilnego, oSwiatowego oraz prawa pracy,
w tym mobbingu i dyskryminacji.

W ramach szkolenia zapewniamy:

~ wykwalifikowang kadre trenerskg;

» materiaty szkoleniowe;

»~ materiaty do opracowania procedury dokonywania oceny  pracy
nauczyciela/dyrektora;

~ ebook z najwazniejszymi kwestiami dotyczgcymi tematu;

~ imienny certyfikat ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika.

Termin: do ustalenia z Panstwem

Czas trwania: 2,5 godziny

Miejsce szkolenia: w siedzibie Zamawiajgcego
Koszt szkolenia: ustalany indywidualnie

Dysponujemy  wykwalifikowang kadrg trenerska, posiadajagcg doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektéw szkoleniowych z réznorodnych zakreséw.
Ponadto wspieramy w organizacji szkolen, eventow, konferencji, pomagamy w rekrutacji
kadr, identyfikujemy mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych.

Zapraszam do wspétpracy,
Karolina Stolska
+48 609 919 599, oswiata@seb-team.pl
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