
 

 

Szanowni Państwo, 

Firma szkoleniowo doradcza SEB – TEAM przesyła Państwu propozycję szkolenia: 

Europejska Rada Zakładowa jako narzędzie wspierające 
wdrażanie dyrektywy należytej staranności 

i sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju. 
 
Szkolenie zostanie przeprowadzone w formie praktycznej, jako wykład prowadzony na 

podstawie prezentacji z przykładami zastosowań praktycznych z możliwością zadawania 

pytań.   

 
PROGRAM SZKOLENIA 

1. Funkcjonowanie Europejskich Rad Zakładowych w kontekście nadchodzących 

zmian legislacyjnych unijnych, nakładających nowe obowiązki na firmy 

międzynarodowe, w tym:  

 dyrektywy dotyczącej należytej staranności w zakresie zrównoważonego 

rozwoju; 

 dyrektywy ws. sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie 

zrównoważonego rozwoju. 

2. Ogólne ramy prawne funkcjonowania ERZ 

3. Praktyki informacji i konsultacji, restrukturyzacji z uwzględnieniem perspektywy 

realizacji strategii zrównoważonego rozwoju, czyli osiągania celów 

ekonomicznych i społecznych oraz raportowania oraz roli ERZ w tym 

wszystkim.  B 

4. ERZ jako istotne narzędzie wspierające realizację wdrożenia przepisów dyrektyw. 

 

Termin szkolenia: do ustalenia z Zamawiającym 

Czas trwania: 7 godzin, w godz. w godz. 9.00 – 16.00. 

Forma szkolenia: Prezentacja w języku polskim, SZKOLENIE ONLINE 

Koszt szkolenia: ustalany indywidualnie 

       

Zapraszam do współpracy, 

Magdalena Wielgosz 

+48 661 991 681, szkolenia@seb-team.pl 
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