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Szanowni Panstwo,

Wychodzac naprzeciw Panstwa oczekiwaniom firma szkoleniowo-doradcza SEB-TEAM
sktada Panstwu propozycje wspotpracy w zakresie prowadzenia szkolen dla Panstwa
pracownikow. Istniejemy na rynku od 2013 roku, zrealizowaliSmy dla naszych klientow
setki projektéw szkoleniowych.

JESTESMY NIEPUBLICZNA PLACOWKA
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Czas trwania szkolenia zalezy od Panstwa potrzeb i realizowanego tematu, waha sie
w granicach od 4 do 6 h dydaktycznych. Kazde szkolenie zamkniete realizujemy poprzez
indywidualne podejscie oraz dostosowanie programu do potrzeb Panstwa kadry.

Szkolenia kierowane sa do:

>

v nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

~  pedagogobw i animatordéw kultury;

» pracownikéw placowek socjalnych i kulturalno-oswiatowych;
» studentow kierunkéw pedagogicznych;

~ innych oséb pracujacych z dzie¢mi i nie tylko.

Proponowane tematy szkolen, dla Panstwa wygody pogrupowane w 9 blokéw
tematycznych, przedstawiamy ponizej. Jesli wsrdéd propozycji nie ma interesujacego
Panstwa tematu, prosimy o kontakt- jesteSmy w stanie zorganizowac szkolenie z kazdego
tematu. Wybrane tematy znajdziecie Panstwo opisane szerzej na kolejnych stronach.

PROPONOWANE ZAKRESY SZKOLEN
BLOK 1: Efektywnos$¢ w nauczaniu i uczeniu sie.
Tematyka szkolen do wyboru:

~  Wybdr Sciezki edukacyjnej i zawodowej w oparciu o kwestionariusz stylu
interpersonalnego.
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Sytuacje kryzysowe i nadzwyczajne w szkole

Skuteczne techniki zapamietywania jako nowoczesna metoda uczenia sie.

Gry i zabawy coachingowe.

Jak zachecac dzieci i mtodziez do czytania?

Jak pomoc uczniowi odnies¢ sukces edukacyjny?

Motywowanie przez odkrywanie potencjatu ucznia, nauczyciela.

Mowa nienawisci jak sobie z nig radzic.

Jak uczy¢ zeby nauczy¢, zasady edukacji?

Kreatywna lekcja, kreatywny uczen. Jak to zrobié¢?

Techniki uczenia sie, metody motywujgce uczniéw do nauki.

Eksperyment pedagogiczny.

Techniki mediacyjne w pracy nauczyciela.

Jak rozwija¢ potencjat ucznia, czyli wybrane kompetencje coachingowe dla
nauczyciela.

Problemy wychowawcze w szkole jak wspiera¢ mtodziez i rozmawiac z rodzicami
o trudnych sytuacjach.

Jak zorganizowac procesy edukacyjne w kontekscie potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw (programy, metody, dostosowania).

Innowacje w szkole, dlaczego warto je podejmowac?

Jak motywowac¢ uczniéw do nauki, co zrobi¢ zeby nam sie chciato?

Nauczycielskie zespoty przedmiotowe.

Wychowanie w szkole czyli jak ciekawie planowa¢ godziny wychowawcze?
Dlaczego umiejetnosci spoteczne sg tak wazne w szkole i jak je rozwijac?
Coaching metoda skutecznej motywacji.

Jak nauczyciele powinni rozmawiac z mtodziezg o tematach zwigzanych z edukacjg
seksualng?

Problemy psychiczne mtodziezy, zaburzenia w okresie wzrastania, depresja.
Komunikacja i wspotpraca w zespole.

Budowanie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie poprzez indywidualizacje procesu
nauczania.

Jak skutecznie promowac wartos¢ edukacji w szkole? (wymaganie MEN)

Aktywne metody nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, czyli jak
przeprowadzic¢

zajecia lekcyjne metodg WebQuestu?

Jak w prosty sposdb wykorzysta¢ komputer na lekcji réznych przedmiotéw?
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Praktyczne przyktady.

~ Proste i skuteczne narzedzia wspomagajgce testowanie wiedzy uczniow-
praktyczne przyktady wykorzystania darmowych aplikacji komputerowych.

»  Techniki uczenia sie, metody motywujgce uczniéw do nauki.

~  Metoda eksperymentu.

»  Metody aktywizujgce uczenie przez doswiadczenie- cykl Kolba.

~  Metoda Montessori edukacja petna szacunku.

»  Zarzgdzanie czasem i celami.

~  Eksperyment pedagogiczny.

~  Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatyczne;j.

~ Metoda projektu.

~  Jak przygotowac¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego?

~ Ocenianie ksztattujgce w praktyce szkolnej - dlaczego warto je stosowac?

» Systemy reprezentacji uczniéw, a rozwoj ich umiejetnosci.

~  Jak wypracowac plan rozwoju placéwki oswiatowej narzedzia, zasoby?

~  Trudny rodzic jako klient szkoty - jak go rozumiec i jak z nim wspotpracowac?

»  Stres dobry i zty - jak uczy¢ ucznidw konstruktywnych metod radzenia sobie
ze stresem?

»  Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty.

BLOK 2: Nowoczesne technologie komunikacyjno-informacyjne (TIK).

Tematyka szkolen do wyboru:

>

v Jak nadazyc¢ za trendami TIK.
»  Kodowanie i programowanie w edukacji wczesnoszkolnej, szkolnej.

X

Grafika komputerowa w pracy nauczyciela.

X

Robotyka jako element pracy zespotowej - praktyczne warsztaty.

X

Jak efektywnie wykorzystac TIK na lekcjach?
BLOK 3: Umiejetnosci psychologiczne i interpersonalne.
Tematyka szkolen do wyboru:

» Skuteczny nauczyciel jak to zrobid.
~  Super wizja jako forma rozwoju osobistego.
»  Znaczenie komunikacji interpersonalnej w pracy nauczyciela.
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~ Rola wspotpracy nauczycieli w podnoszeniu efektywnos$ci nauczania.

»  Kalejdoskop temperamentéw - jak wspotpracowac z kims, kogo trudno zrozumieg,
z kim trudno wspétpracowac.

~  Budowanie pozytywnych relacji z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

~ Budowanie autorytetu nauczyciela.

»  Co méwi nasze ciato. Body language.

»  Wzrok - dlaczego kazdy cztowiek widzi inaczej.

»  Efektywna komunikacja z klasg/ grupa.

~  Emisja gtosu.

BLOK 4: Wspodtczesne zagrozenia.
Tematyka szkolen do wyboru:

» Fonoholizm- uzaleznienie od telefonu.

»  Bezpieczenstwo w sieci.

~ Handel ludZmi w Swiadomosci ucznidw i nauczycieli. Co mtodziez powinna
wiedzie¢, aby nie stac sie ofiarg?

»  Cyberprzemoc- przeciwdziatanie i profilaktyka.

~ Dopalacze - wspotczesne zagrozenia.

~  Bezpieczenstwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediow
spotecznosciowych.

BLOK 5: Dydaktyka i wychowanie.
Tematyka szkolen do wyboru:

~ Bajkoterapia w edukacji szkolnej i wczesnoszkolne;j.

»  Techniki motywowania metody koncentracji i zapamietywania.

» NLP w edukacji ( Neurolingwistyczne Programowanie- nowoczesne metody
rozwoju).

~ Umiejetnosci poznawcze ucznidw i ich wptyw na rozwdj.

~  Jak zmieni¢ negatywng postawe uczniéw do nauki?

~  Praca z uczniem trudnym, jak wydoby¢ jego potencjat?

~  Zaburzenia rozwojowe u uczniéw (lekowe, odzywiania, i inne).

~  Arteterapia w edukacji i terapii.

~ Koncentracja i wyciszenie-praktyczne metody relaksacyjne oraz wyciszajace do
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zastosowania w grupie.

BLOK 6: Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Tematyka szkolen do wyboru:
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Muzykoterapia w pracy z uczniem niepetnosprawnym.

Dostosowanie wymagan do potrzeb ucznia - organizacja pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzglednieniem wskazan opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

Zaburzenia uczenia sie - dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia w praktyce.
Diagnoza funkcjonowania ucznia z autyzmem i zespotem Aspergera na réznych
etapach ksztatcenia jako podstawa do konstruowania IPET-u.

Praca z uczniem zdolnym.

Dziecko z autyzmem i zespotem Aspergera w szkole specyfika funkcjonowania.
Diagnoza funkcjonalna podstawg oddziatywan terapeutycznych wobec dzieci
z autyzmem.

Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania.

Edukacja wigczajgca-uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szkole.

Przygotowanie do indywidualizacji procesu nauczania.

Integracja sensoryczna.

Seksualnos¢ u ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

Odpornosc¢ dziecka - rola pedagoga w rozwijaniu inteligencji emocjonalne;j.

BLOK 7: Prawo oswiatowe i prawo pracy

Tematyka szkolen do wyboru:

AY

AY

AY

AY

AY

AY

Urlopy w pracy nauczyciela w Swietle przepisow Karty Nauczyciela (i jej nowelizacji)
oraz Kodeksu Pracy.

Zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczyciela.

Nawigzywanie, zmiana i rozwigzywanie stosunku pracy nauczyciela.

Czas pracy nauczyciela w Swietle przepisow prawa oSwiatowego.

Zasady rozliczania czasu pracy, naliczania wynagrodzen za prace oraz innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Mobbing w pracy.
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Zmiany w Karcie Nauczyciela

Kluczowe zmiany w prawie pracy w 2022 r. wraz z przygotowaniem do kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ocena pracy nauczyciela.

Zmodernizowany System Informacji Oswiatowej (SIO).

Stan prawny, biezgca odpowiedzialnos¢ porzgdkowa i dyscyplinarna nauczyciela.
Organizacja wycieczek szkolnych wedtug nowych przepiséw.

Aspekty prawne zwalniania nauczycieli.

ZFSS dla o$wiaty.

Zmiany w zasitkach chorobowych i macierzynskich.

Statut szkoty - co i jak znowelizowac? Co i jak uszczegdtowic?

Ewaluacja pracy dydaktyczno - wychowawcze] nauczyciela elementem
podnoszenia jakosci wiasnej pracy i pracy szkoty.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny jak go zbudowac?

BLOK 8: RODO w placéwce oswiatowe;j.

Tematyka szkolen do wyboru:

AY

AY

AY

AY

AY

AY

Ochrona danych osobowych i bezpieczenstwo informacji w pracy nauczyciela.
Zasada obiegu i archiwizacji dokumentéw papierowych i elektronicznych -
instrukcja kancelaryjna i archiwalna.

Inspektor ochrony danych osobowych.

Ochrona danych osobowych w placéwkach oswiatowych (szkoty, przedszkola) po
nowelizacji ustawy o ochronie danych osobowych.

RODO w szkole.

Dane osobowe i ich przetwarzanie w tym w systemach teleinformatycznych
w placowkach oswiatowych.

BLOK 9: Pierwsza pomoc przedmedyczna warsztaty z ratownikiem - nabor ciggty.

Realizujemy takze szkolenia dla Rad Pedagogicznych o tematyce okreslonej przez
Panstwa.

Koszt szkolenia podstawowego zgodnie z przedstawiong ofertg zalezny jest od ilosci

uczestnikow objetych wsparciem szkoleniowym i podlega negocjacji.
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Szkolenie moze byc¢ zrealizowane we wskazanej przez Panstwa placéwce lub w innym
ustalonym miejscu.

Podstawg realizacji szkolenia jest ztozenie zamdwienia i przestanie go na adres firmy
droga elektroniczng lub poczta.

W ramach szkolenia zapewniamy: materiaty szkoleniowe, piSmiennicze, wykwalifikowang
kadre trenerskg, certyfikaty ukonczonych szkolen.

Jesli chcielibyscie Panstwo zmieni¢ forme szkolenia dla Panstwa Rady Pedagogicznej,
proponujemy organizacje szkolenia w formie wyjazdu potgczonego z integracjg Panstwa
kadry. Oferujemy kompleksowg organizacje wyjazdu szkoleniowego od A do Z. Miejsce
i zakres szkolenia zostang scisle dopasowane do Panstwa potrzeb. Podczas wyjazdow
szkoleniowych jesteSmy w stanie zrealizowac kazdy z tematéw wskazany przez Panstwa.

Organizujemy takze eventy i konferencje na zlecenia klientéw, pomagamy w rekrutacji
kadr. Dysponujemy wykwalifikowang kadrg trenerskg posiadajgcg doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe do realizacji projektéw szkoleniowych.

Zapraszamy do wspotpracy,
Karolina Olszewska
oswiata@seb-team.pl

609 919 599

Magdalena Wielgosz
szkolenia@seb-team.pl
667991 681
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Trening Zastepowania Agres;ji

Cele szkolenia:
v' Zrozumienie mechanizmdw powstawania agresji u dzieci w wieku przedszkolnym.
v' Zapoznanie sie z metodami zastepowania agresji konstruktywnymi zachowaniami.

v' Wyposazenie nauczycieli w praktyczne narzedzia do pracy z dzie¢mi wykazujgcymi agresywne
zachowania.

Plan szkolenia:

1. Wprowadzenie, wstepne zapoznanie z tematem.

2. Spoteczne mechanizmy zachowan agresywnych; osobowosciowe i poza osobowosciowe.
Czynniki warunkujgce wystepowanie zachowan agresywnych i przemocowych. Metody
osiggania zmiany zachowan niepozgdanych na konstruktywne w zakresie paradygmatu
poznawczo-behawioralnego

3. Omowienie gtéwnych zatozen TZA wg. Goldsteina.

4. Cwiczenia praktyczne.

5. TZA jako sposdb pracy z osobami z przejawami zachowan agresywnych - dzieci w wieku
przedszkolnym.

6. Czynniki destrukcyjne i wspomagajace skuteczne wzorce komunikacji.

7. Trening umiejetnosci prospotecznych - techniki ksztattowania umiejetnosci spotecznych,
trening praktyczny.

8. Trening kontroli ztosci - prezentacja z treningiem metody.

9. Trening wnioskowania moralnego - prezentacja z komentarzem, trening grupowy
10. Praca na raportach i kwestionariuszach - Cwiczenia praktyczne.

11. Zasady zapobiegania agresji poprzez zadania interdyscyplinarne.

12. Cwiczenia w parach / grupach.

13. Podsumowanie szkolenia - sesja pytan i odpowiedzi.

Miejsce i czas szkolenia : do ustalenia z Zamawiajgcym
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PROBLEMY WYCHOWAWCZE W SZKOLE
JAK WSPIERAC MLODZIEZ | ROZMAWIAC Z RODZICAMI
O TRUDNYCH SYTUACJACH

Zakres trudnosci wychowawczych jest niezwykle szeroki, rézny jest tez stopien ich
nasilenia i trwatosci. Niektére trudnosci ujawniajg sie bardzo wczesnie i dziecko od
najmtodszego wieku sprawia ktopoty rodzicom swym zachowaniem, w innych
przypadkach trudnosci wzmagajg sie dopiero w wieku szkolnym lub w okresie dorastania.

CEL SZKOLENIA: Zapoznanie nauczycieli z zagadnieniem trudnosci wychowawczych,
sposobami wspierania oraz z formami i metodami pracy z uczniami oraz ich rodzicami
w trudnych sytuacjach.

PROGRAM SZKOLENIA:

»  Charakterystyka wieku dojrzewania- kryzysy normatywne i nienormatywne.

»  Problemy wychowawcze mtodziezy- charakterystyka.

»  Charakterystyczne aspekty komunikowania sie z mtodzieza.

»  Sposoby wspierania mtodziezy - podstawowe elementy pomocy psychologiczne;j.

~ Diagnoza sytuacji psychologicznej rodzica. Diagnoza sytuacji rodzinnej.

~  Przeprowadzenie rozmowy w oparciu o diagnoze sytuacji psychologicznej rodzica
oraz sytuacji rodzinnej.

Czas trwania szkolenia: 4h dydaktyczne
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JAK RADZIC SOBIE Z TRUDNYMI ZACHOWANIAMI DZIECI

CEL SZKOLENIA: przekazanie umiejetnosci w radzeniu sobie z problematycznymi
zachowaniami dzieci. Uczestnicy dowiedzg sie, jak rozpoznawal przyczyny takich
zachowan, wprowadzac pozytywne zmiany, zapobiegac ich wystepowaniu oraz reagowac,
gdy sie pojawig. Dodatkowo program zawiera ¢wiczenia wspierajgce rozwoj emocjonalny
i spoteczny dzieci.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Trudne zachowania pojawiajg sie, gdy...

N

Jak dziecko uczy sie, ktore zachowania warto stosowac...

3.  Jakuzyska¢ zmiane w trudnym zachowaniu dziecka...

4.  Zapobieganie zachowaniom niepozgdanym.

5.  Postepowanie w sytuacjach, gdy pojawig sie zachowania niepozgdane.
6.  Zabawy i ¢wiczenia stuzace;

A wyrazaniu uczug,
A rozwijaniu poczucia pewnosci siebie,

>

¥ uczgce wspodtpracy irozwijaniu zaufania,

>

v rozwigzywaniu konfliktéw.

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Oligofrenopedagog, tyflopedagog, arteterapeuta,
cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Terapii przez Sztuke, wieloletni wyktadowca
Pomorskiej Wyzszej Szkoty Nauk Stosowanych w Gdyni, Gdanskiej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej, praktyk, osoba petna energii, zaangazowana w edukacje i rozwgj
zaréwno swdj, jak i innych osob.

Czas trwania szkolenia: 6 godzin
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Dos‘ionolenio Nauczycieli SEB-TEAM EdytO Jaworska

METODY PRACY Z DZIECKIEM AGRESYWNYM

Cel szkolenia: Przedstawienie form oraz metod pracy z dzieckiem trudnym i agresywnym
oraz form pracy i ¢wiczen stosowanych w przypadku wystepowania u dzieci agresji.

PROGRAM SZKOLENIA:

~ definicja agresji;

~ - zrodta agresji;

~ eliminowanie zachowan agresywnych u dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
strategia negocjacji nauczyciela wobec agresji dziecka;

~ metody radzenia sobie ze ztoscig i agresjg dzieci;

» eliminowanie u dzieci zachowan agresywnych;

& pomoc w radzeniu sobie ze ztoScig u dziecka;

»  sposoby wyciszania agresji stosowane w przedszkolu i szkole praca z dzieckiem
sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

Czas trwania szkolenia: 4 godziny
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DEPRESJA U DZIECI | MLODZIEZY

CELEM SZKOLENIA jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
diagnozowania oraz rozpoznawania wczesnych symptomow depresji u dzieci i mtodziezy,
a takze w konkretne dziatania wspierajace ich zdrowie psychiczne.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Charakterystyka etapéw rozwojowych u dzieci i mtodziezy- w tym potrzeby i emocje,
a istotne aspekty dotyczgce zaburzen.

2. Funkcja ztosci i smutku w zyciu dzieci i nastolatkédw, a przekonania kulturowe
i wynikajgce z tego konsekwencje dla zdrowia dziecka.

3. Pokolenie ,Z"- zrozumiec i wesprzec.
4. Skutki pandemii (w raportach)- mity i fakty (jakie sg spostrzezenia nauczycieli placéwki?)

5. Zaburzenia nastroju u dzieci i mtodziezy- jak to zaobserwowac i jak okresli¢ poziom
zaburzenia (smutek, obnizony nastroéj, depresja...)

6. Depresja u dzieci i mtodziezy:

A przyczyny;
~  rodzaje (endogenna, rozwojowa, poznawcza etc.)

» zachowania- czyli jak rozpoznag;

» co warto robi¢ i méwic dziecku w depres;ji;

» czego nie warto robi¢ i mowic dziecku w depresji;

~ jak rozpozna¢ mysli natretne, mysli samobdjcze i co robi¢;

»  podejscie poznawczo-behawioralne w postepowaniu z dzie¢mi z depresja.

7. Ajakie inne skutki pandemii?

» 0gblny stan zdrowia;
~ zaburzenia odzywiania (przezyte traumy w okresie izolacji, w tym przemoc
domowa);
» samookaleczanie;
~ uzaleznienia od substancji i behawioralne.
8. Nauczycielu- co robi¢, zeby w tej sytuacji nie zwariowac?
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FONOHOLIZM.
Uzaleznienie od telefonu czyli Smiech przez tzy.

CELEM SZKOLENIA jest zwiekszenie Swiadomosci na temat uzaleznienia od telefonu
oraz jego wptywu na zycie osobiste i spoteczne. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat
przyczyn, objawéw i konsekwencji fonoholizmu, a takze strategii radzenia sobie z tym
problemem.

PROGRAM SZKOLENIA

To nie pomyitka- czas na pytania.

Kilka stoéw o Swiecie cyfrowym, po co nam ta technologia?
Jakie uzaleznienie? Nie zartu;!

-holizmy i inne strachy.

Co mamy robic i czy jest nadzieja?

Pytania i dyskusja

NowuyuhkwnN-=

Podsumowanie

Szkolenie poprowadzi: psycholog, terapeuta uzaleznien. Prowadzi kompleksowg terapie
indywidualng i grupowg osob, ktérych problemy- emocjonalne, psychiczne, osobiste-
majg bardziej utrwalony charakter oraz rzutujg na ich funkcjonowanie w codziennym
zyciu. Pracuje metodg terapii behawioralno-poznawczej.

Czas trwania szkolenia: 3 h
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PRACA Z DZIECKIEM Z DOSWIADCZENIEM MIGRACJI.

CELEM SZKOLENIA jest zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniami,
ktérzy doswiadczyli migracji, oraz zrozumienie ich emocjonalnych i edukacyjnych potrzeb.
Obecna sytuacja geopolityczna na swiecie, a szczegélnie u naszych najblizszych sgsiaddw,
powoduje, ze temat migracji, radzenia sobie z nig, problemami, emocjami z nimi zwigzanymi
jest dzi$ jednym z najistotniejszych, z jakimi musi sie mierzy¢ nasze spoteczenstwo, takze w
kontekscie edukaciji.

PROGRAM SZKOLENIA
1. Emocjonalne i psychologiczne potrzeby dzieci z doswiadczeniem migracyjnym.

2. Rozpoznawanie probleméw edukacyjnych ucznidbw cudzoziemskich - dziatania
diagnostyczno-pomocowe (réznice programowe, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

3. Planowanie warunkéw tworzenia i prawidtowego funkcjonowania zespotu klasowego,
wspottworzonym przez ucznidw z zagranicy (co powinni wiedzie¢ uczniowie, ustalenie zasad
wspotpracy w grupie, wspolnych celéw i norm zespotowych, przygotowanie dzieci na
adaptacje i integracje ucznia z zagranicy w $Srodowisku szkolnym, zasady skutecznego
pokonywania barier jezykowych - ,mikrogesty”/emocje ,wypisane na twarzy”, budowanie
relacji z uczniem cudzoziemskim) - elementy pracy warsztatowe;.

4. Mozliwe formy wsparcia ucznia z doswiadczeniem migracyjnym w szkole w Polsce -
najwazniejsze zmiany w przepisach prawa oswiatowego.

5. Zasady pracy z uczniem cudzoziemskim (sposoby dostosowywania materiatow
dydaktycznych, sprawdzania wiedzy).

Szkolenie poprowadzi: Psycholog, wieloletni pracownik Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kwidzynie. Prowadzi terapie indywidualng gtownie dla dzieci w wieku
przedszkolnym oraz wczesnoszkolnym z problemami w relacjach spotecznych, trudnosciami
emocjonalnymi, nieSmiatych, lekowych, z Zespotem Aspergera,
z niepetnosprawnosciami, a takze z nadpobudliwoscig psychoruchowg. Udziela porad
i konsultacji dla nauczycieli, rodzicow dzieci w wieku od urodzenia do okresu mtodzienczego.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny
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Niepubliczna Placdwka
Doskonalenia Nauczycieli

As seb-team

Niepubliczna Placéwka Doskonalenia
Nauczycieli
SEB-TEAM Edyta Jaworska

MOWA NIENAWISCI - JAK SOBIE Z NIA RADZIC

CEL SZKOLENIA: Zapoznanie nauczycieli z zagadnieniem, sposobami wspierania
oraz z formami i metodami pracy z uczniami.

PLAN SZKOLENIA:

1. Definicja mowy nienawisci.
2. Mowa nienawisci, a hejt.

3. Inne zjawiska przemocy w sieci:

~ trolling,
~  cyberbulling.

»  Teoretyczne aspekty nienawisci, agresji i przemocy.

~  Portret psychologiczny oprawcy.
~  Portret psychologiczny ofiary.

»  Konsekwencje przemocy w sieci dla ofiary i dla oprawcy; aspekty prawne.
»  Sposoby radzenia sobie z mowa nienawisci - asertywnos¢, odpornosc¢ psychiczna.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny
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Ni bli Placdwk
Doskonalenia Nauczycleli SEB-TEAM Edyta Jaworska

ROSZCZENIOWY, TRUDNY RODZIC.

Jak mozna sie przed nim broni¢, jakie mamy prawa i czego mozna wymagac od rodzica.

CEL SZKOLENIA: Zapoznanie z zagadnieniem, sposobami oraz z formami i metodami
pracy z rodzicami.

PLAN SZKOLENIA

AY

AY

AY

AY

AY

AY

AY

Miedzy dobrostanem nauczyciela, rodzica i ucznia. Zasady efektywnej wspotpracy
i skutecznej komunikacji.

Szkota z perspektywy rodzica i nauczyciela - wzajemne oczekiwania, prawa
i obowigzki.

Trudny rodzic - czyli jaki? Od konfliktu do wspotpracy.

Rodzice partnerami szkoty - w jaki sposéb komunikowac, zeby rodzicow do pracy
na rzecz szkoty zaangazowac.

Rola rodzica w kreowaniu postawy uczniéw wobec szkoty.

Jak dobrze przygotowac spotkanie z rodzicami - poczgtek wspotpracy czy
wywieranie wptywu.

Kompetencje komunikacyjne nauczyciela w kontekscie relacji z rodzicem - jakich
bteddw unika¢, zeby rodzic byt wspotpracujacy - nie roszczeniowy.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny dydaktyczne
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Niepubliczna Placéwka Doskonalenia

seb-team Nauczycieli

Niepubliczna Placdwka

Doskonalenia Nauczycieli SEB-TEAM EdytO Jaworska

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

CEL SZKOLENIA: zapoznanie nauczycieli ze skutecznym planowaniem dziatania z zakresu

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jej dokumentowania oraz ewaluacji.

Korzysci:

AY

AY

AY

poznanie przepisOw i obligatoryjnych zadan z zakresu udzielania PPP;
konstruowanie dokumentacji PPP;

wzmocnienie kompetencji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

PROGRAM SZKOLENIA:

AY

AY

AY

AY

AY

AY

AY

AY

AY

AY

Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami.

Obligatoryjne zadania w Swietle prawa.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia - omoéwienie.

Uczen o szczegolnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych.

Rozpoznawanie potrzeb oraz szczegdinych mozliwosci u powierzonych uczniow.
Wsparcie ucznia o szczegblnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - omoéwienie.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, monitorowanie, ewaluacja.
Narzedzia pomocne w udzielaniu i ewaluacji.

Przekazywanie informacji pomiedzy nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi ucznia o szczegblnych potrzebach edukacyjnych.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny
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DYSLEKSJA ROZWOJOWA.

SPECYFICZNE TRUDNOSCI W CZYTANIU | PISANIU
ORAZ DOTYCZACE DZIALAN Z ZAKRESU MATEMATYKI

Dysleksja rozwojowa to specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu u dzieci o prawidtowym
rozwoju umystowym. Spowodowane sg zaburzeniami niektérych funkcji poznawczych,
motorycznych i ich integracji, uwarunkowanymi nieprawidtowym funkcjonowaniem
uktadu nerwowego. Uczen z dysleksjg cierpi nie tylko na lekcji jezyka polskiego, ale tez na
wielu innych przedmiotach, gdyz zazwyczaj ma ktopoty ze skupieniem sie i koncentracja.
Uczen

z dysleksjg czesto uczy sie w domu, ale pdzniej na sprawdzianie nic nie umie. To co uczen
napisze na sprawdzianie nie jest jego rzeczywistg wiedzg, a jedynie jej wycinkiem. Jednak
najwazniejsze jest to, ze kazde dziecko z dysleksjg jest w stanie by¢ dobrym uczniem
i p6zniej wspaniatym studentem i pracownikiem dlatego bardzo waznym czynnikiem jest
prawidtowa strategia pracy na lekcji z uczniem z dysleksjg rozwojowa.

CEL SZKOLENIA: Zapoznanie nauczycieli z formami i metodami pracy z uczniami
z dysleksja rozwojowa.

» Uczestnik spotkania zastosuje odpowiednie strategie do pracy na lekcji z uczniem
z dysleksjg rozwojowa.

» Uczestnik spotkania wie, jak przeksztatca¢ polecenia w sposob zrozumiaty dla
ucznia z dysleksja.

» Uczestnik spotkania zna rodzaje trudnosci w nauce matematyki ucznia
z dyskalkulia.

PROGRAM SZKOLENIA
1. Pojecie dysleksji rozwojowej

~ Dysleksja najczestsze zaburzenie w procesie uczenia sie ucznidw - prezentacja
multimedialna (rzutnik, laptop).

2. Dysleksja wtasciwa

~ Poznanie zaburzen dotyczgcych czytania.
»  Trudnosci w czytaniu - pomoce w ustaleniu gtebokosci dysleksji w oparciu o teksty
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trudne do czytania.

3. Dysgrafia

» Zaburzenia w zakresie technicznej czynnosci czytania.

~  Trudnosci w osiggnieciu prawidtowego poziomu graficznego pisma.

~  Pisanie techniczne w oparciu o wtasne doswiadczenia (podktadki, dtugopisy,
miekkie kartki) .

4. Dysortografia

»  Zaburzenia umiejetnosci poprawnego zapisu stow.

~  Problemy z opanowaniem zasad ortografii.

~ QOrtografia i Swiadomos¢ wiasnych mozliwosci - techniki utrwalajgce zasady
pisowni.

5. Dyskalkulia
» Zaburzenia dotyczgce zagadnieh matematycznych - prezentacja multimedialna.

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Wykwalifikowany tutor, trener rynku edukacji.
Konsultant ds. pedagogiki specjalnej i integracji w Warminsko-Mazurskim Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu. Oligofrenopedagog oraz specjalista z zakresu Terapii
Pedagogicznej. Od 25 lat prowadzi terapie pedagogiczng z osobami niepetnosprawnymi
oraz zajecia z zakresu pedagogiki, arteterapii i self-adwokatury.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny dydaktyczne
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Doskonalenia Nauczycieli SEB-TEAM EdytO Jaworska

KOMPENDIUM WIEDZY DOTYCZACEJ SAMODZIELNEGO
TWORZENIA OPINII UCZNIOW Z SPE
ORAZ INTERPRETACJI ORZECZEN | OPINII DLA UCZNIOW
Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI

Szkolenie z  zakresu  przygotowan do  samodzielnego  diagnozowania  ucznidéw
ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi dotyczy interpretacji orzeczenh i opinii dla uczniow z
indywidualnymi potrzebami. Jak nalezy rozumiec zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
w kontekscie bezposredniej pracy z uczniem na lekcji. Poznanie etapéw samodzielnej diagnozy
funkcjonalnej i wyznaczanie gtéwnych kierunkéw do pracy z uczniem podczas realizacji podstawy
programowej oraz pracy terapeutycznej. Opracowywanie IPET na podstawie przygotowanego
WOPFU - wyznaczanie celéw pracy wynikajgcych z wnioskéw z przeprowadzonej diagnozy.

CEL SZKOLENIA:

~  Zapoznanie uczestnikow z modelem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

~ Wdrazanie do swiadomego nabywania informacji na temat rodzaju niepetnosprawnosci
czy dysfunkcji charakterystycznej dla ucznia;

~ Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z analizowaniem dokumentacji ucznia;

~  Whnioski do bezposredniej pracy z uczniem na lekcji w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i wtasnych obserwacji ucznia.

PROGRAM SZKOLENIA:

~  Budowanie koalicji na rzecz ucznia z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi;
~  Etapy tworzenia WOPFU;

~ Interpretacja orzeczen i opinii;

~ Wyznaczanie gtdéwnych kierunkéw do pracy z uczniem na podstawie WOPFU.

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Wykwalifikowany tutor, trener rynku edukacji. Konsultant ds.
pedagogiki specjalnej i integracji w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Elblggu. Oligofrenopedagog oraz specjalista z zakresu Terapii Pedagogicznej. Od 25 lat prowadzi
terapie pedagogiczng z osobami niepetnosprawnymi oraz zajecia z zakresu pedagogiki, arteterapii
i self-adwokatury.

Czas trwania szkolenia: 4h
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Niepubliczna Placdwka

Doskonalenia Nauczycieli SEB-TEAM EdytO Jaworska

EDUKACJA WEACZAJACA.
Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w szkole.

CELEM SZKOLENIA JEST:

~ Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.
~ Qrganizacja procesu dydaktycznego.
~ Etapy opracowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

PROGRAM SZKOLENIA

Czym jest edukacja wigczajaca i inkluzja spoteczna?

Zmiany warunkow organizowania ksztatcenia specjalnego.
Zasady wigczajgcych szkoét.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole - gltbwne zatozenia
Organizacja warunkow ksztatcenia specjalnego.

A T i e

Jak podtrzymywac kontakt z rodzicami ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi?

7.  Tworzenie IPET-u to planowanie wspierania ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8.  Znaczenie ewaluacji dla procesu wspierania ucznia z niepetnosprawnoscia.

9.  Przyktady dobrych praktyk i omoéwienie indywidualnych przypadkow.

Szkolenie prowadzone jest metodg warsztatow, przy wykorzystaniu praktycznych
narzedzi.

Szkolenie poprowadzi: Wykwalifikowany tutor, trener rynku edukacji. Konsultant ds.
pedagogiki specjalnej i integracji w Warminsko-Mazurskim Os$rodku Doskonalenia
Nauczycieli w Elblggu. Oligofrenopedagog oraz specjalista z zakresu Terapii Pedagogiczne;j
i Bibliotekoznawstwa. Od 25 lat prowadzi terapie pedagogiczng z osobami
niepetnosprawnymi oraz zajecia z zakresu pedagogiki, arteterapii i self-adwokatury.
Wspétautor ,Kart pracy dla dzieci w wieku przedszkolnym” dla 3 i 4 latkow.
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INNOWACJE W SZKOLE - DLACZEGO WARTO
JE PODEJMOWAC

CEL SZKOLENIA:

» Zapoznanie z definicjg innowacji i eksperymentu

~  Przedstawienie procedury zwigzanej z rejestracjg innowacji i eksperymentu

» Zapoznanie z zasadami zgtaszania innowacji i eksperymentu

& Zapoznanie z réznymi rodzajami innowacji

»  Omoéwienie dokumentéw niezbednych przy ubieganiu sie o rejestracje innowacg;ji
»  Zaprezentowanie szczeg6towego opisu innowacji

»  Zapoznanie z przyktadami dobrej praktyki

PROGRAM SZKOLENIA:
1.  Podstawa prawna dotyczgca innowacji i eksperymentu:

~  Pojecie innowacji i eksperymentu

~  Procedury zwigzane z rejestracjg innowacji i eksperymentu
~  Termin i zasady zgtaszania innowagji

»  Realizacja innowacji

2. Rodzaje innowacji i eksperyment pedagogiczny:

~ Najczesciej wystepujace: ksztatceniowe (dydaktyczne), wychowawcze, opiekuncze,
terapeutyczno-zdrowotne, przedmiotowe

»  Eksperyment pedagogiczny

~  Reforma oswiatowa

~ Klasyfikacja innowacji wg rozwigzan innowacyjnych

~  Klasyfikacja innowacji wg kryterium zrédta innowacji

3. Dokumentacja opisujgca dziatalnos¢ innowacyjna:

» Karta zgtoszenia innowacji

~ Uchwata rady pedagogicznej
» Zgoda autora/autorow

»  Opis zasad innowacji

~  Opinie rady szkoty
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»  Zgoda organu prowadzgcego
~ Nieobowigzkowo - opinie innych oséb/instytucji

4,  Szczegobtowy opis innowacji:

»  Autorzy programu

~ Informacje wstepne

»  Gtéwny cel innowacji

»  Cele szczegbtowe innowacji

»  Warunki realizacji

~ Nowe rozwigzania organizacyjne

» Metody i formy pracy

»  Zadania

» Termin realizacji

~  Beneficjenci

» Sposoby przeprowadzania ewaluacji
~  Tresci innowacyjne wykraczajgce poza podstawe programowg

5.  Przyktady dobrych praktyk
6. Podsumowanie.

~  Wptyw innowacji na procesy zachodzace w szkole.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny dydaktyczne
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JAK UCZYC, ZEBY NAUCZYC - ZASADY EDUKACJI.

CELEM SZKOLENIA jest podniesienie poziomu wiedzy nauczycieli w zakresie styléw
nauczania i uczenia sie.

OPIS CELOW:

~ uczestnik warsztatow potrafi okresli¢ wiasny styl nauczania i style uczenia sie
uczniow w klasie

~ nauczyciele i specjalisci opracowujg rozktad inteligencji wielorakich uczniow
w klasie

~ nauczyciele potrafig opracowac strategie nauczania na lekcji uwzgledniajac style
uczenia sie i inteligencje wielorakie ucznidéw

PLAN SZKOLENIA:

1. Najnowsze trendy zwigzane z metodami uczenia sie w oparciu o neurodydaktyke
2.  Indywidualizacja pracy z wuczniem w klasie z uwzglednieniem jego
neuroréznorodnosci. Neurodydaktyka - praca moézgu

3. Style uczenia sie wedtug D. Kolba

Inteligencje wielorakie wg H. Gardnera

Strategie pracy na lekgcji

Wiacz emocje

No v oA

Podsumowanie - Pamiec

Czas realizacji: 3 godziny
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KREATYWNA LEKCJA, KREATYWNY UCZEN. JAK TO ZROBIC?

CELEM SZKOLENIA jest rozwijanie umiejetnosci nauczycieli w projektowaniu lekgji, ktére
pobudzajg kreatywnos$¢ ucznidw. Uczestnicy poznajg réznorodne metody i narzedzia
wspierajgce kreatywne myslenie oraz nauke.

PLAN SZKOLENIA:

a Czym jest kreatywnos¢?

» Cechy kreatywnosci

» Sprzymierzenhcy kreatywnosci

»  Cechy ludzi kreatywnych

»  Czego potrzebuje uczen zdolny, z kreatywnym potencjatem

Scenariusz lekcji w nowym ujeciu metodycznym pod katem kreatywnosci (temat
zajel/lekcji, podstawa programowa, cel ogblny (gtdbwny), cele szczegdtowe operacyjne,
kompetencje kluczowe, Srodki dydaktyczne, zastosowanie narzedzi ICT do realizacji
danych zajec/lekcji (np. Mentimeter, Escape room, kody QR, gry dydaktyczne, Qizziz),
formy pracy, metody i techniki pracy (np. metoda 5Q, world cafe), opis przebiegu
zajed/lekcji, komentarz metodyczno-dydaktyczny, sposoby oceniania, ewaluacja lekgji.)

Czas realizacji: 3 godziny
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WYKORZYSTANIE SZTUCZNEJ INTELIGENCJI
W EDUKACJI SZKOLNEJ

CEL SZKOLENIA: Przygotowanie nauczycieli i kadry edukacyjnej do skutecznego
korzystania ze sztucznej inteligencji w procesie nauczania.

PLAN SZKOLENIA:
1. Wprowadzenie do Sztucznej Inteligencji

~  Wyjasnienie podstawowych poje¢ zwigzanych z SAl, takie jak uczenie maszynowe,
algorytmy, sieci neuronowe itp.

2. Sztuczna Inteligencja w Edukacji

»  Omoéwienie réznych sposobdw wykorzystania Al w edukacji, takie jak personalizacja
nauki, pomysty, nowa kreatywno$¢, dostosowane materiaty edukacyjne itp.,
przedstawienie przyktadéw projektow i inicjatyw z zakresu Al w edukacji.

3. Narzedzia i Platformy

~  Przedstawienie dostepnych narzedzi i platform zwigzanych z Al w edukacji, takie jak
platformy do nauki online, chatboty edukacyjne, GPT ,itp.

4.  Etyka i Bezpieczenstwo

» Rozmowa o kwestiach etyki zwigzanych z wykorzystaniem Al w edukacji, takich jak
prywatnos¢ ucznidw, odpowiedzialno$¢ nauczycieli i ucznidw, zapobieganie
dyskryminacji, antyplagiat, weryfikacja i rzetelnos¢

5. Praktyczne Zastosowania Al
~  Jak mozna wykorzysta¢ Al do nauki, tworzenia materiatéw edukacyjnych, oceny.

~ Warsztat, podczas ktérej uczestnicy bedg mieli okazje eksperymentowad
z narzedziami Al (pary lub grupy, praca z chatem GPT, stworzenie odpowiedzi na
okres$lone zadania)

6.  Studia przypadkow
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~  Przedstawienie konkretnych przypadkéow uzycia Al w réznych placéwkach
edukacyjnych na catym Swiecie.

»  Sukcesy i wyzwania zwigzane z wdrazaniem Al w edukacji.
7.  Dyskusja i Pytania

~ Otwarta dyskusja na temat doswiadczeh uczestnikéw i ich pomystéw na
wykorzystanie Al w swojej pracy

Czas trwania szkolenia: 3 godziny dydaktyczne
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OKULARY VR JAKO NARZEDZIE WSPOMAGAJACE
NAUCZANIE.

CELEM SZKOLENIA jest zapoznanie uczestnikéw z techniczng obstuga okularéw ClassVR
oraz mozliwosciami ich wykorzystania w edukacji.

Wirtualna rzeczywistos¢ (VR) pozwala na wprowadzenie atrakcyjnego, tréjwymiarowego
narzedzia prowadzenia Celem szkolenia jest nauka technicznej strony obstugi okularéw
ClassVR, a takze przedstawi¢ mozliwosci wykorzystania ich na zajeciach.

PROGRAM SZKOLENIA
1. Wprowadzenie do technologii VR:

~ wazne informacje na temat urzgdzenia.
2. Jak nosi¢ okulary VR:

» zaktadanie;

~  regulacja;

»  zdejmowanie;
~ konserwacja.

w

Obstuga kontroleréw:

~  Nawigacja;
»  Konserwacja.

4.  Podtgczenie gogli do sieci WiFi:

»  korzystanie z aplikacji;
»  kwestie zabezpieczen;
» podglad otoczenia;

' menu gtowne.

5.  Podtaczenie do komputera (w zaleznos$ci od wybranego modelu):

» wymagania dotyczace kabli oraz komputera;
~ wymagania dotyczgce oprogramowania.
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6.  Scenariusze lekcyjne:
~ biblioteka aplikacji.

Szkolenie poprowadzi: Doswiadczony szkoleniowiec, trener rynku edukacji. Specjalista
IT, w szerokim zakresie tematycznym, m. in. z zakresu programow MRP (SAP), SQL, obstugi
komputera, sprzetu peryferyjnego, konfiguracji sieci, bezpieczenstwa w sieci. Audytor
wewnetrzny ISO 27001. Wieloletni pracownik dziatu IT w miedzynarodowej korporacji.

Czas trwania: 3 godziny
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OBStUGA DRUKARKI 3D

CELEM SZKOLENIA jest nauka technicznej strony obstugi drukarki 3D, ale takze wskazanie
mozliwych jej zastosowan w procesie edukacyjnym.

PROGRAM SZKOLENIA:
1. Przygotowanie drukarki do pracy:

~  objasnienie oznaczen;

~  pudowa urzadzenia;

~  technologia druku 3D - stownik poje¢;

~  aktualizacja oprogramowania firmware;
~  kalibracja drukarki.

2. Instalacja oprogramowania Z-Suite:
~ wstepna konfiguracja parametrow.
3. Wybor pierwszego projektu:

~ opcje drukowania;

~  zapisanie projektu na karcie pamieci;

~  obstuga menu drukarki;

~ wczytanie projektu;

~ fadowanie materiatu;

~ rozpoczynanie i zdejmowanie wydruku;
~  konserwacja.

4. Przyktadowe platformy z gotowymi projektami.
5. Wykorzystanie technologii 3D w edukacji.

Szkolenie poprowadzi: Doswiadczony szkoleniowiec, trener rynku edukacji. Specjalista IT, w
szerokim zakresie tematycznym, m. in. z zakresu programow MRP (SAP), SQL, obstugi komputera,
sprzetu peryferyjnego, konfiguracji sieci, bezpieczenstwa w sieci. Audytor wewnetrzny I1SO 27001.
Wieloletni pracownik dziatu IT w miedzynarodowej korporacji.

Czas trwania: 3 godziny
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AKTUALIZACJA ORAZ NAJNOWSZE WAZNE DOKUMENTY

PRAWA OSWIATOWEGO

CELEM SZKOLENIA jest zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz najnowszymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie szkét
i przedszkoli.

Ramowy program szkolenia obejmuje m. in.:

AY

AY

AY

AY

dokumenty regulujgce prace przedszkola/szkoty: Karta Nauczyciela, ustawa Prawo
oSwiatowe i ustawa o systemie oswiaty.

obowigzki nauczyciela (zapisane w ustawie Karta Nauczyciela i w ustawie Prawo
oSwiatowe)

kompetencje rady pedagogicznej - ustawa Prawo oSwiatowe.

obowigzki jst w zakresie finansowania i organizowania pracy placéwek
oswiatowych - zaktadanie, likwidowanie, organizacja pracy, finansowanie, udziat
pracownikéw jst przy awansie zawodowym nauczyciela, powotanie i odwotanie
dyrektora szkoty, wspétpraca z organem nadzoru, rozpoznawanie skarg
i wnioskdw, etc.

Czas szkolenia: 2 dni szkoleniowe (16 h)
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OBSLUGA SYSTEMU EDORECZENIA

CEL SZKOLENIA: zapoznanie uczestnikédw z zagadnieniem doreczenia elektronicznego,
procedurg uzyskania adresu do doreczen, obstugg skrzynki do doreczen, zasadami
przyjmowania i wysytki korespondencji w trybie doreczenia elektronicznego.

PROGRAM SZKOLENIA

1)
2)
3)

1.

2)

Podstawowe przepisy prawne dotyczqce doreczeri elektronicznych
Ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych
Przepisy wykonawcze do ustawy

Kodeks Postepowania Administracyjnego

Zakres regulacji i wdrazanie e-doreczen

Definicje ustawowe

Publiczna ustuga rejestrowanego doreczenia elektronicznego,
Kwalifikowana ustuga rejestrowanego doreczenia elektronicznego,
Operator wyznaczony,

Publiczna ustuga hybrydowa (zastosowanie, wytgczenia)

Adres do doreczen elektronicznych i baza adreséw - zasady tworzenia i wpisu adresu

do doreczen elektronicznych i skrzynki doreczer do bazy

a) lle adreséw do doreczehh mozna miec

b)  Jakie sg metody wpisu do bazy adreséw elektronicznych

c)  Na jaki okres nastepuje wpis do bazy?

d) Jakie skutki prawne wywotuje wpis do bazy

3)  Zarzadzanie skrzynkg doreczen

4)  Obowigzki operatora wyznaczonego

5)  Wyjatki od doreczenia elektronicznego

lll.  Praktyczna obstuga systemu

1) Uzyskanie adresu do e-doreczen i aktywacja skrzynki

2)  Obstuga skrzynki do e-doreczen z poziomu serwisu internetowego

3)  Obstuga skrzynki do e-doreczen z poziomu systemu EZD
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4) Dowdd wystania i dowdd odbioru

IV.  Ustuga rejestrowanego doreczenia elektronicznego i publiczna ustuga hybrydowa -
procedura doreczenia

1)  Doreczenie korespondencji przy wykorzystaniu publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego

2)  Przeksztatcanie dokumentu elektronicznego w przesytke listowa - przestanki, wady
i zalety

3) Jakie sg optaty za przekazywanie korespondencji?

4)  Odpowiedzialnos¢ operatora wyznaczonego

5)  Wyszukiwanie w bazie adreséw elektronicznych

6) Doreczenia elektroniczne a system wykonywania czynnosci kancelaryjnych (EZD
i tradycyjny)

Czas trwania: 4 godziny
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NOWELIZACJA KODEKSU RODZINNEGO | OPIEKUNCZEGO
W ZAKRESIE OCHRONY MAr.OLETNICH
Tzw. ,Ustawa Kamilka"

Szkolenie dotyczagce tzw. Ustawy Kamilka dotyczy zmian w Kodeksie rodzinnym
i opiekunczym odnoszgcych sie do wykrywania i zapobiegania przemocy wobec matoletnich
dzieci i zapewnienie im ochrony interesbw w codziennym funkcjonowaniu
oraz w postepowaniu sgdowym.

CEL SZKOLENIA:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikbw z nowelizacja Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego w zakresie ochrony matoletnich, w szczegdlnosci z tzw. ,Ustawg Kamilka”,
majacg na celu poprawe systemu ochrony dzieci przed przemocg oraz zapewnienie im
skutecznej ochrony prawne;j.

PROGRAM SZKOLENIA

1. System ochrony matoletnich - obecnie i po co zmiany? - dotychczasowe btedy
i zaniedbania (brak wspétpracy pomiedzy stuzbami posiadajgcymi w swych kompetencjach
pomoc matoletnim, brak umiejetnosci rozpoznawania syndromu dziecka maltretowanego,
brak czasu i kompetencji, brak uznania podmiotowosci dziecka itp.).

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie a znowelizowana ustawa.

3. Reprezentant dziecka - nowa instytucja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (cel
ustanowienia, kto moze petni¢ owg funkcje, rola organéw pomocy spotecznej).

4. Rodzic dziecka - wrég czy przyjaciel - czyli jak reagowac na pierwsze symptomy przemocy
wobec dziecka, co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, co policjanta, co pracownika
socjalnego (zadania nauczycieli, pracownikéw socjalnych i innego personelu).

5. Przestuchanie (wystuchanie) dziecka - uznanie podmiotowosci dziecka - czyli zmiany
w procedurze cywilnej (jak jest obecnie, kto wazniejszy rodzic czy dziecko?).

6. Kwestionariusz ryzyka - czyli mozliwos¢ odebrania dziecka w trybie art. 12 a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
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7. Zespo6t do Spraw Ochrony Matoletnich - instytucja rzgdowa - rola i zadania.
8. Standardy ochrony matoletnich dla poszczegélnych jednostek pomocowych.

9. Nowy system wspomagania matoletnich, czyli jak skutecznie pomagac i co zrobi¢, aby
pomaganie byto efektywne (wspotpraca, jak i obowigzki poszczegélnych jednostek
zobowigzanych do ochrony matoletnich).

Szkolenie odbywac sie bedzie metodg rozmowy wspodtuczestniczgcej oraz metodg
warsztatowg metaplanu - co pomoze odpowiedzie¢ na pytanie, jaka jest rzeczywista skala
problemu w systemie ochrony matoletnich, odpowie na pytanie dlaczego tak jest, by kolejno
przejs¢ do rozwigzan - dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno i co nalezatoby zrobi¢, aby byto
tak, jak by¢ powinno.

Szkolenie poprowadzi: prawnik z wyksztatcenia i z pasji. Absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego oraz Wydziatu Nauk Spotecznych na kierunku
politologia. Przez pierwsze siedem lat kariery zawodowej pracownik oswiaty w oswiacie. Od
2008 roku wtasciciel kancelarii prawnej. Prezes Stowarzyszenia Antymobbingowego im.
Barbary Grabowskiej. Specjalizuje sie w obszarze prawa rodzinnego, cywilnego, oswiatowego
oraz prawa pracy, w tym mobbingu i dyskryminacji.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny
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SYGNALISTA W PLACOWKACH OSWIATOWYCH

CEL SZKOLENIA: Zrozumienie roli sygnalisty, mechanizméw ochrony oraz procedur
zgtaszania nieprawidtowosci w edukacji.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Wstep - podstawowe informacje: Wprowadzenie do roli sygnalisty w placéwkach
os$wiatowych.

» Znaczenie ochrony sygnalistow w kontekscie edukacji.

2. System zgtaszania nieprawidtowosci w placéwkach oswiatowych: Jakie nieprawidtowosci
mogg byc zgtaszane w szkotach i przedszkolach?

~  Przyktady dokumentacji dostosowanej do specyfiki placéwek edukacyjnych.
3. Definicja sygnalisty: Kto moze petnic role sygnalisty w placéwkach oswiatowych?
» Réznice miedzy pracownikami administracyjnymi, pedagogicznymi a rodzicami.

4. Poufnos¢ a anonimowos¢ sygnalisty: Jakie mechanizmy ochrony prywatnosci mozna
wdrozy¢ w szkotach i przedszkolach?

~  Specyficzne wyzwania zwigzane z ochrong tozsamosci w sSrodowisku szkolnym.

5. Obowigzek prawny: Dyrektywa z 23 pazdziernika 2019 r. i jej znaczenie dla placéwek
oswiatowych.

~ Obszary oddziatywania dyrektywy w kontekscie oSwiaty.
~  Przeglad przepiséw prawnych istotnych dla sektora edukacyjnego.

6. Kim mogg byC zgtaszajacy naruszenia w placéwkach oswiatowych? Rola nauczycieli,
pracownikow administracji, rodzicéw oraz ucznidw.

~  Procedury zgtaszania nieprawidtowosci przez rézne grupy w placowkach oswiatowych.

7. Nowe obowigzki dyrektoréw i organdw prowadzacych - proces wdrozeniowy: Kroki
wdrozeniowe dla szkot i przedszkoli.
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»  Jak skutecznie zarzadzac procesem wdrozenia systemu ochrony sygnalistow?

8. Kary i srodki karne: Konsekwencje dla placéwek oswiatowych w przypadku niewtasciwego
wdrozenia dyrektywy.

~  Przyktady sankgcji i kar stosowanych w sektorze publicznym.

9. Wewnetrzne procedury zgtaszania naruszen w placéwkach oswiatowych: Jak dostosowad
procedury do specyfiki szkot i przedszkoli?

»  Praktyczne wskazdwki dotyczgce opracowania i wdrozenia procedur.

10. Opracowanie procedury zgtaszania nieprawidtowosci: Kazdy z uczestnikow otrzyma
przyktadowe dokumenty.

~  Praktyczne aspekty przygotowania dokumentacji w placéwkach edukacyjnych.

11. Omdéwienie dokumentacji: Analiza kluczowych dokumentéw zwigzanych z ochrong
sygnalistow w oswiacie.

»  Wskazowki dotyczgce ich prawidtowego wdrozenia i monitorowania.

12. Omowienie procedury anonimowego zgtaszania naruszen: Wskazanie osoby
odpowiedzialnej za odbieranie zgtoszen w placowce.

» Qkreslenie sposobu odbierania zgtoszen, dostosowanego do srodowiska szkolnego.

» Sposoby ochrony zgtaszajgcych, w tym nauczycieli i uczniow.

» Ochrona danych osobowych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego i ochrony

danych.

» Zasady zachowania poufnosci i dziatania nastepcze po zgtoszeniu.
13. Ochrona sygnalistow w placéwkach oswiatowych: Zakaz dziatan odwetowych wobec
zgtaszajacych.

~  Praktyczne przyktady ochrony sygnalistow w sSrodowisku edukacyjnym.
14. Opracowanie polityki ochrony sygnalistow: Omdwienie i analiza przyktadowej polityki
ochrony sygnalistow dostosowanej do szkét i przedszkoli.

» Wdrozenie polityki na poziomie placowki oSwiatowe;.

Szkolenie prowadzi: doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie,
absolwent studiéw MBA zarzadzanie bezpieczenstwem, mgr politologii w specjalizacji
ustrojowo-samorzadowej, specjalista prawa UE, edukacji dla bezpieczenstwa BHP i innych.
Wieloletni pracownik stuzby cywilnej policji, gtbwnie w pionie ochrony informacji niejawnych,
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wieloletni rzecznik dyscyplinarny policji. Kurator spoteczny, mediator, wyktadowca
akademicki.

Czas trwania szkolenia: 3 godziny

OBIEG | ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW W SZKOY.ACH
| PLACOWKACH OSWIATOWYCH

CELEM SZKOLENIA jest zapoznanie uczestnikbw z zasadami obiegu i archiwizacji
dokumentow w placéwkach oswiatowych, zgodnie z przepisami prawa. Obejmuje ono
zarzadzanie dokumentacjg, organizacje archiwum zaktadowego oraz postepowanie
w przypadku likwidacji placowki.

PLAN SZKOLENIA:
1. Podstawowe przepisy prawne dotyczgce zarzadzania dokumentacjg w Podmiocie.

~  Przepisy prawa archiwalnego;

»  Pozostate przepisy dot. szczegélnych rodzajéw dokumentacji;
»  Wytyczne Naczelnej Dyrekcji Archiwdw Panstwowych;

~ Normatywy kancelaryjno-archiwalne Aktotworcy.

2.  Obieg dokumentacji w podmiocie.

»  System kancelaryjny i system wykonywania czynnosci kancelaryjnych;

~ Punkt kancelaryjny i jego zadania;

» Kategoryzacja dokumentacji tworzonej, naptywajgcej i sktadanej w podmiocie;
~  Dokumentacja tworzaca i nie tworzgca spraw;

» Znak sprawy, teczka rzeczowa i jej odmiany;

»  Spis spraw - kiedy i dla jakiej dokumentacji sie go prowadzi;

~  Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt;

X

Klasyfikacja i kwalifikacja archiwalna dokumentow.
3. Archiwizacja dokumentow.

» Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji spraw zakoriczonych;

»  Przekazywanie dokumentac;ji spraw zakonczonych do archiwum
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zaktadowego/sktadnicy akt:

uporzgdkowanie wewnetrzne dokumentacji;

opisanie jednostek archiwalnych;

sporzadzenie ewidencji przekazywanej dokumentacji;

archiwizacja dokumentéw elektronicznych (w systemie teleinformatycznym i na
informatycznych nosnikach danych);

Standardy porzgdkowania, ewidencjonowania i technicznego zabezpieczania
materiatéw archiwalnych;

Sukcesja archiwalna i archiwizacja dokumentacji odziedziczone;j.

Funkcjonowanie archiwum zaktadowego.

Organizacja, lokal i zadania archiwum zaktadowego/sktadnicy akt;
Przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji zgromadzonej w archiwum
zaktadowym oraz prowadzenie jej ewidenc;ji;

Przekwalifikowanie dokumentacji zastanej w placéwce;

Przeprowadzanie skontrum dokumentacji w archiwum zaktadowym

oraz porzgdkowanie dokumentacji w archiwum zaktadowym;
Udostepnianie dokumentacji przechowywanej w archiwum zaktadowym;
Wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zaktadowego;

Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej (papierowej i elektronicznej) po uptywie
obowigzujacych okresow jej przechowywania;

Przekazywanie materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych;
Sprawozdawczos¢ archiwum zaktadowego;

Prowadzenie i archiwizacja dokumentdw, a ochrona danych osobowych;
Kontrola prawidtowego obiegu i archiwizacji dokumentéw w placéwece.

Postepowanie z dokumentacjg w przypadku likwidacji placowki oSwiatowe;.

Czas trwania szkolenia: 6h
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ZMIANY W PRAWIE OSWIATOWYM

CELEM SZKOLENIA jest omodwienie kluczowych zmian w prawie osSwiatowym,
wprowadzonych nowelizacjg ustawy o systemie oswiaty. Uczestnicy zapoznajg sie
z modyfikacjami w przepisach dotyczgcych egzamindw, zatrudniania specjalistow,
nauczania zdalnego oraz finansowania oswiaty. Program obejmuje réwniez nowe
regulacje dotyczgce wynagrodzen nauczycieli, powierzenia stanowiska dyrektora
oraz dalszych planowanych zmian od wrzesnia.

PROGRAM SZKOLENIA:

10 zmian w przepisach prawa oswiatowego wprowadzonych nowelizacjg ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie osSwiaty (ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw).

1. Zmiany w przepisach ustaw:

» ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

~ ustawa z 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego,

» ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oSwiatowej,

» ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe,

» ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe,

» ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych

» ustawa z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
0 systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw.

2. Zmiany w zakresie:

» egzaminu ésmoklasisty i maturalnego,

~  zatrudniania pedagoga specjalnego i zatrudniania specjalistow

~ zmiany dziedzinowe w SIO - w zakresie realizacji orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego
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~ nauka i praca zdalna niezaleznie od COVID-19

~ nauczanie indywidualne w formie zdalnej

» dostosowanie lokali z oddziatami przedszkolnymi

»  szkolenia dla egzaminatoréw

» akredytacja na kwalifikacyjny kurs zawodowy

~ przedituzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
~  wyptata podwyzek - nowe stawki dla nauczycieli

» co dalej z uczniami z Ukrainy?

3.  Kolejne zmiany w przepisach prawa oswiatowego planowane od wrzesnia.

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Doswiadczony szkoleniowiec, prawnik i nauczyciel.

Czas trwania szkolenia: 6 godzin
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RACHUNKOWOSC JEDNOSTEK OSWIATOWYCH

CELEM SZKOLENIA jest zapoznanie uczestnikbw z zasadami rachunkowosci
w jednostkach oswiatowych, w tym ewidencjg optat, wynajmem, rozliczaniem programoéw
rzgdowych, klasyfikacja budzetowg i inwentaryzacjg. Szkolenie dostarcza praktycznej
wiedzy na temat prawidtowego zarzgdzania finansami placéwek oSwiatowych.

PROGRAM SZKOLENIA:
1. VAT w oswiacie w Swietle interpretacji Ministerstwa Finanséw z 16.06.2020 r.

2. Optaty za positki (zasady odptatnosci dla uczniow oraz pracownikéw
pedagogicznych niepedagogicznych w przedszkolu i szkole, ewidencja ksiegowa optat za
positki (optata za positek jako dochdd oraz jako wptyw na WRD, Ewidencja ksiegowa
naleznosci niezaptaconych w terminie, ewidencja odsetek, jak naliczy¢ odsetki w szkole
i przedszkolu).

3. Wynajem i udostepnianie pomieszczen szkolnych (opodatkowanie w zakresie VAT,
opodatkowanie pomieszczen sportowych oraz innych niz sportowe, przyktady rozliczania
Swiadczenia ustug wynajmu i udostepniania pomieszczen szkolnych).

4.  Wydzielony Rachunek Dochoddéw (co powinna zawiera uchwata o utworzeniu WRD
przeznaczenie Srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodoéw, ewidencja
ksiegowa Srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw wtasnych, jak sporzgdzié
sprawozdanie Rb-34S).

5.  Zasady pozyskiwania sSrodkéw oraz rozliczanie programoéw rzgdowych (Laboratoria
Przysztosci, Poznaj Polske, Aktywna Tablica)

6.  Srodki z Funduszu Pomocy na dodatkowe zadania o$wiatowe

7.  Klasyfikacja budzetowa - najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w Swietle
kontroli RIO:
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~ najczesciej wystepujgce problemy w zakresie paragraféw dochodoéw i wydatkow
(8 069 ,,Wptywy z roznych optat”, § 083 ,Wptywy z ustug”, 8 097 ,Wptywy z roznych
dochodow”)

~ najczesciej wystepujgce problemy w zakresie paragraféw  wydatkow
(wynagrodzenia oraz inne wydatki wynikajgce ze stosunku pracy, materiaty
i wyposazenie, zakup pomocy dydaktycznych, wydatki na wyjazdy stuzbowe, jak
ujmowac koszty szkolen i konferencji, paragrafy inwestycyjne - ulepszenie
Srodkéw trwatych, kwota graniczna 10 000 zt).

8.  Srodki trwate w jednostkach o$wiatowych (dokumenty ksiegowe dotyczace $rodkéw
trwatych, ustalenie wartosci srodka trwatego, aktualizacja wartosci Srodka trwatego,
zaprzestanie ujmowania srodka trwatego w ksiegach - sprzedaz, nieodptatne przekazanie,
likwidacja, stwierdzenie niedoboru).

9. Inwentaryzacja w jednostkach oswiatowych (w jakim celu przeprowadza sie
inwentaryzacje, zakres odpowiedzialnosci - kto i za co odpowiada, czestotliwos¢ i terminy
przeprowadzenia inwentaryzacji, spis z natury jako podstawa metoda inwentaryzacji,
potwierdzenie sald, weryfikacja sald, jak przeprowadzi¢ inwentaryzacje ( w tym w dobie
pandemii COVID-19), odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w zakresie inwentaryzacji).

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Doswiadczony szkoleniowiec. Specjalizuje sie
w zagadnieniach z dziedziny finanséw publicznych, rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej. Absolwentka Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda
tazarskiego w Warszawie oraz studiow podyplomowych w zakresie rachunkowosci, prawa
Unii Europejskiej i prawa pracy. Redaktor naczelna "Rachunkowosci Budzetowej", autorka
licznych publikacji,

Czas trwania szkolenia: 6 godzin
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ZARZADZANIE W OSWIACIE
ZMIANY W PRAWIE OSWIATOWYM
RACHUNKOWOSC JEDNOSTEK OSWIATOWYCH

CELEM SZKOLENIA jest dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat najnowszych zmian
w przepisach prawa oswiatowego oraz zasad rachunkowosci w jednostkach o$wiatowych.

Panel I: Zmiany w Prawie Oswiatowym Uczestnicy poznajg kluczowe nowelizacje
w ustawach regulujgcych oswiate, zmiany dotyczgce egzamindw, zatrudniania
specjalistow oraz aktualne wyzwania, takie jak nauka zdalna i wynagrodzenia nauczycieli.

Panel II: Rachunkowos¢ Jednostek Oswiatowych Szkolenie obejmie zasady dotyczgce
VAT, ewidencje optat, wynajem pomieszczen, wydzielone rachunki dochodéw, a takze
inwentaryzacje oraz zarzgdzanie srodkami trwatymi.

Catos¢ ma na celu wyposazenie uczestnikbw w praktyczng wiedze, niezbedng do
efektywnego zarzadzania placéwkami oswiatowymi.

PANEL I.
ZMIANY W PRAWIE OSWIATOWYM
PROGRAM SZKOLENIA:

10 zmian w przepisach prawa oswiatowego wprowadzonych nowelizacjg ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o systemie oSwiaty oraz niektorych innych ustaw).

1. Zmiany w przepisach ustaw:

~ ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

»ustawa z 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
» ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji osSwiatowej,

» ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe,
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~ ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe,

» ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych

» ustawa z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o0 systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw.

2. Zmiany w zakresie:

» egzaminu 6ésmoklasisty i maturalnego,

»  zatrudniania pedagoga specjalnego i zatrudniania specjalistow

~ zmiany dziedzinowe w SIO - w zakresie realizacji orzeczenh o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

~ nauka i praca zdalna niezaleznie od COVID-19

» nauczanie indywidualne w formie zdalnej

» dostosowanie lokali z oddziatami przedszkolnymi

»  szkolenia dla egzaminatoréw

~ akredytacja na kwalifikacyjny kurs zawodowy

»  przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

~  wyptata podwyzek - nowe stawki dla nauczycieli

» co dalej z uczniami z Ukrainy?

3.  Kolejne zmiany w przepisach prawa oswiatowego planowane od wrzesnia.
TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Doswiadczony szkoleniowiec, prawnik i nauczyciel.

Czas trwania szkolenia: 6 godzin

PANEL II.
RACHUNKOWOSC JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
PROGRAM SZKOLENIA:
1. VAT w oswiacie w Swietle interpretacji Ministerstwa Finansoéw z 16.06.2020 r.

2. Optaty za positki (zasady odptatnosci dla uczniow oraz pracownikéw
pedagogicznych niepedagogicznych w przedszkolu i szkole, ewidencja ksiegowa optat za
positki (optata za positek jako dochod oraz jako wptyw na WRD, Ewidencja ksiegowa
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naleznosci niezaptaconych w terminie, ewidencja odsetek, jak naliczy¢ odsetki w szkole i
przedszkolu).

3. Wynajem i udostepnianie pomieszczen szkolnych (opodatkowanie w zakresie VAT,
opodatkowanie pomieszczen sportowych oraz innych niz sportowe, przyktady rozliczania
Swiadczenia ustug wynajmu i udostepniania pomieszczen szkolnych).

4,  Wydzielony Rachunek Dochodoéw (co powinna zawiera uchwata o utworzeniu WRD
przeznaczenie srodkéw zgromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw, ewidencja
ksiegowa Srodkéw na wydzielonym rachunku dochoddéw wiasnych, jak sporzadzic
sprawozdanie Rb-34S).

5.  Zasady pozyskiwania srodkéw oraz rozliczanie programéw rzgdowych (Laboratoria
Przysztosci, Poznaj Polske, Aktywna Tablica)

6.  Srodki z Funduszu Pomocy na dodatkowe zadania oéwiatowe

7.  Klasyfikacja budzetowa - najczesciej wystepujgce nieprawidtowosci w Swietle
kontroli RIO:

» najczesciej wystepujgce problemy w zakresie paragraféw dochodow i wydatkow
(8 069 ,,Wptywy z roznych optat”, § 083 ,Wptywy z ustug”, 8 097 ,Wptywy z roznych
dochodow”)

~ najczesciej wystepujgce problemy w zakresie paragraféw wydatkow
(wynagrodzenia oraz inne wydatki wynikajgce ze stosunku pracy, materiaty
i wyposazenie, zakup pomocy dydaktycznych, wydatki na wyjazdy stuzbowe, jak
ujmowac koszty szkoler i konferencji, paragrafy inwestycyjne - ulepszenie
Srodkéw trwatych, kwota graniczna 10 000 zt).

8.  Srodkitrwate w jednostkach o$wiatowych (dokumenty ksiegowe dotyczace $rodkéw
trwatych, ustalenie wartosci Srodka trwatego, aktualizacja wartosci srodka trwatego,
zaprzestanie ujmowania srodka trwatego w ksiegach - sprzedaz, nieodptatne przekazanie,
likwidacja, stwierdzenie niedoboru).

9. Inwentaryzacja w jednostkach oswiatowych (w jakim celu przeprowadza sie
inwentaryzacje, zakres odpowiedzialnosci - kto i za co odpowiada, czestotliwosc¢ i terminy
przeprowadzenia inwentaryzacji, spis z natury jako podstawa metoda inwentaryzacji,
potwierdzenie sald, weryfikacja sald, jak przeprowadzi¢ inwentaryzacje ( w tym w dobie
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pandemii COVID-19), odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w zakresie inwentaryzacji).

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Doswiadczony szkoleniowiec. Specjalizuje sie
w zagadnieniach z dziedziny finanséw publicznych, rachunkowosci i sprawozdawczosci
budzetowej. Absolwentka Wydziatu Prawa Wyzszej Szkoty Handlu i Prawa im. Ryszarda
tazarskiego w Warszawie oraz studiow podyplomowych w zakresie rachunkowosci, prawa
Unii Europejskiej i prawa pracy. Redaktor naczelna "Rachunkowosci Budzetowej", autorka
licznych publikacji,

Czas trwania szkolenia: 6 godzin
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AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA OD 11X 2022 R.

CELEM SZKOLENIA jest zapoznanie uczestnikbw z nowymi zasadami awansu
zawodowego nauczycieli, ktore weszty w zycie 1 wrzesnia 2022 r. Szkolenie ma na celu
dostarczenie nauczycielom niezbednej wiedzy o przepisach prawnych i procedurach
zwigzanych z ich awansem i ocenianiem.

W dniu 1 wrzednia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730). Na mocy przepiséw
w niej zawartych (art. 1) zmienione zostaty m. in. zasady awansu zawodowego nauczycieli
oraz - scisle powigzanego z awansem - oceniania nauczycieli.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Podstawy prawne i zakres zmian

2. Stopnie awansu zawodowego

3. Nauczyciel odbywajgcy przygotowanie do zawodu nauczyciela

4.  Zatrudnienie nauczyciela poczatkujgcego

5. Warunki nadania stopnia nauczyciela mianowanego

6.  Zadania nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu

7. Ocena pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu

8.  Mentorijego rola

9.  Zadania dyrektora podczas odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu
10. Egzamin na stopien nauczyciela mianowanego

11.  Nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego

12.  Ocena pracy nauczyciela mianowanego i postepowanie kwalifikacyjne
13.  Przepisy przejSciowe - nauczyciel kontraktowy i mianowany.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny
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WEWNATRZSZKOLNE | PRZEDMIOTOWE
ZASADY OCENIANIA

CELEM SZKOLENIA jest zapoznanie uczestnikbw z regulacjami prawnymi oraz
praktycznymi zasadami oceniania w szkotach. Szkolenie ma na celu rozwiniecie
umiejetnosci skutecznego oceniania, ktére wspiera proces nauczania i uczenia sie.

PROGRAM SZKOLENIA

Regulacje prawne w sprawie oceniania.

Analiza wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasad oceniania w konkretnej szkole.
Funkcje oceniania.

Rola oceniania ksztattujgcego.

Czynniki majgce wptyw na przedmiotowe zasady oceniania.

Obszary podlegajgce ocenie.

Nou kW=

Warunki uzyskiwania ocen czgstkowych i srédrocznych oraz warunki poprawy
swoich wynikéw.

Czas trwania szkolenia: 4 godziny dydaktyczne
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SWIADOMOSC CYFROWEGO BEZPIECZENSTWA

CEL SZKOLENIA:

AY

AY

AY

AY

AY

poszerzenie wiedzy na temat bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni
W miejscu pracy oraz poza nim,

poznanie socjotechnik wykorzystywanych przez cyberprzestepcow,

umiejetnosc¢ zdefiniowania najwazniejszych technik cyberatakéw,

umiejetnos¢  rozpoznawania i zapobiegania  zagrozeniom = zwigzanym
z cyberprzestepczoscia,

umiejetnos¢ podejmowania odpowiednich dziatah oraz zabezpieczenia
w przypadku usitowania cyberataku,

PROGRAM SZKOLENIA

1.

>

\ 4

X

AY

AY

Wstep

co to jest cyberbezpieczenstwo - definicja cyberprzestrzenii cyberbezpieczenstwa,
polityka bezpieczenstwa - czym jest w organizacji polityka bezpieczenstwa i jaka
jest jej rola,

incydenty bezpieczenstwa - co nalezy rozumiec jako incydent bezpieczenstwa i jak
z nim postepowac,

normy i standardy bezpieczenstwa - powszechnie stosowane rozwigzania, norma
1ISO27001.

2. Ataki ,na cztowieka” tzw. SOCJOTECHNIKA (stosowane techniki manipulacji)
~ ataki  socjotechniczne - techniki  manipulacji  wykorzystywane przez
cyberprzestepcow,
» sposoby - pod jakimi pretekstami wytudza sie firmowe dokumenty,
~ jak rozpoznad, ze jest sie celem ataku socjotechnicznego,
~ jak prawidtowo reagowac na ataki socjotechniczne,
~ jak i skad atakujacy zbierajg dane na twoj temat,
~ miejsca, w ktorych zostawiamy swoje dane Swiadomie i nieSwiadomie,
~  jak Swiadomie udostepniac informacje w sieci.
3. Atak,na komputery” - objasnienie
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~ ataki przez sieci bezprzewodowe (wifi, bluetooth, nfc),

»  ataki przez poczte e-mail (fatszywe e-maile),

~ ataki przez strony www - jak nie dac sie zainfekowac, fatszywe strony,

~ ataki przez komunikatory (skype, facebook),

~  ataki przez telefon (fatszywe sms-y, przekierowania rozmow, itp.),

~  ataki: phishing, smishing, spear-phishing, pharming, spoofing, spam, spim, scam

4.  Dobre praktyki zwigzane z bezpiecznym wykorzystaniem firmowych zasobéw

X

polityka haset, zarzadzanie dostepem i tozsamoscig - jakie hasto jest bezpieczne,
jak nim zarzgdza¢, zasady udzielania dostepu do zasobdéw informacyjnych,

~  bezpieczenstwo fizyczne - urzadzenia, nosniki danych, dokumenty,

~ bezpieczna praca z urzgdzeniami mobilnymi (smartfon, laptop),

» problem aktualnego oprogramowania i kopii zapasowych,

~  bezpieczna praca z pakietem biurowym Microsoft Office,

~  bezpieczna praca z programem pocztowym,

~  bezpieczna praca z przegladarkg internetowg,

»  zastosowanie technik kryptograficznych (szyfrowanie, certyfikaty).

5.  Aspekty prawne

~ odpowiedzialnos¢ pracownika przed pracodawcg za ujawnienie informacji,
~ nieautoryzowane uzycie systemow komputerowych,

~ razgce zaniedbania zwigzane z wykorzystywaniem sprzetu komputerowego,
» dane osobowe i dane wrazliwe.

TRENER PROWDZACY SZKOLENIE: Zawodowo pracuje jako webmaster, projektujac
serwisy WWW. Posiada certyfikat MOS Specialist. Jest czynnym egzaminatorem ECDL
Core. Ukonczyt Informatyke na Uniwersytecie Gdanskim. Jest réwniez absolwentem
Olsztynskiej Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania - specjalizacja: Zarzadzanie
Srodowiskiem serwerowym przedsiebiorstw. Posiada dtugoletnie doswiadczenie, jako
szkoleniowiec, trener, wdrozeniowiec, konsultant i programista stron WWW,
przeprowadzit ponad 5000 godzin szkoleniowych. Jest autorem wielu materiatow
szkoleniowych.  Wspoétpracuje przy wdrozeniach  projektow  informatycznych
w instytucjach panstwowych oraz w duzych firmach komercyjnych.

Czas trwania szkolenia: 6 godzin
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PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA
ROZSZERZONA O RATOWANIE ZYCIA PRZY UZYCIU
DEFIBRYLATORA AUTOMATYCZNEGO

CELEM SZKOLENIA jest nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
samodzielnego ratowania zycia w najbardziej typowych sytuacjach zycia codziennego.

Pierwsze cztery minuty sg najwazniejsze w ratowaniu zycia i zdrowia poszkodowanych im
szybsza i sprawniejsza pomoc tym wieksze szanse na przezycia i zminimalizowanie
negatywnych skutkéw nieszczesliwych wypadkéw.

PLAN SZKOLENIA

~  Podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy.

~ tancuch ratunkowy.

» Zasady bezpieczehstwa podczas udzielania pierwszej pomocy.

» Qcena stanu poszkodowanego.

& Zaopatrywanie ran, ztaman oraz innych urazéw.

»  Zabezpieczenia miejsca wypadku i pierwszej pomocy ofiarom wypadkow.

~  Prawidtowe wezwanie pomocy.

~ Rozpoznawanie standéw bezposredniego zagrozenia zycia tj. atak epilepsiji,
zadtawienie, omdlenie, udar mézgu, zawat serca oraz zatrzymanie akgji serca.

» Utozenie poszkodowanego w pozycji bezpieczne,j.

~ Ocena stanu poszkodowanego pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia.

»  Resuscytacja 0s6b dorostych i dzieci.

» Resuscytacja krgzeniowo oddechowa z uzyciem automatycznego defibrylatora
AED.

~ - Wywiad.

~  Ewakuacja.

W trakcie ¢wiczen odbywaja sie ¢wiczenia praktyczne z zakresu:

»  Zabezpieczenie stanOw zagrozenia zycia.
» Zabezpieczanie i opatrywanie ran i urazéw.
~ Resuscytacja z podziatem na kategorie wiekowe.
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~  Uzycie automatycznego defibrylatora AED.
Do éwiczen uzywamy fantomow dziecka i dorostego. Cwiczenia odbywaja sie w grupach.

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Ratownik medyczny, wyktadowca kursu
doskonalgcego dla ratownikéw i dyspozytorow medycznych, ukoriczyt Medyczne Studium
Zawodowe w Elblagu. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z
Pierwszej Pomocy. Ukonczyt liczne kursy z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Posiada certyfikaty z zakresu EPLS, PHTLS, TEMS.

Czas trwania szkolenia: 5 godzin
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WYPALENIE ZAWODOWE
Przyczyny, objawy, sposoby radzenia sobie i zapobiegania.

CELEM SZKOLENIA jest zwiekszenie Swiadomosci uczestnikdw na temat wypalenia
zawodowego, jego przyczyn, objawéw oraz skutecznych metod radzenia sobie
i zapobiegania temu zjawisku.

Wypalenie zawodowe jest jedng z chordb cywilizacyjnych XXI wieku i dotyka coraz wiecej
0s0b. Jest jedng z reakcji organizmu na chroniczny stres zwigzany z pracg, a przektada sie
zaréwno na jakosc¢ zycia zawodowego, jak i rodzinnego.

Szczegdlnie narazone na wypalenie zawody majg wspolng ceche- ciggly kontakt z ludzmi
i koniecznos¢ emocjonalnego zaangazowania w ich problemy. Do tych profesji zalicza sie
m.in. nauczycieli, od ktorych oczekuje sie zarazem empatii, jak réwniez merytoryki
w dziataniu.

Konsekwencje ewentualnego wypalenia zawodowego ponoszg zarbwno pracownicy, jak
i organizacje zatrudniajgce, nalezg do nich: absencja i zwolnienia lekarskie pracownikéw,
mniejsza produktywnos¢, fluktuacja kadr, negatywna atmosfera i brak wspotpracy wséréd
pracownikéw, ponoszenie statych wydatkdw na zwolnienia lekarskie, zatrudnienia
nowych pracownikéw.

Najwazniejszg z form przeciwdziatania temu zjawisku s3g szkolenia, podnoszenie
Swiadomosci jak reagowac i przeciwdziatac a takze wzmacnianie kompetencji pracownika,
tak aby jego dziatania wynikaty z ugruntowanej wiedzy i umiejetnosci podnoszgcych
komfort oraz jakosc¢ pracy.

PROGRAM SZKOLENIA

1. Wypalenie zawodowe - czym jest?
2. Osobowos(¢ a stres.

3. Objawy wypalenia:

~ funkcjonowanie fizyczne;
~  funkcjonowanie emocjonalne;
~ reakcje, zachowanie.
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4.  Przyczyny wypalenia zawodowego w kontekscie

~  Indywidualnym;
» interpersonalnym;
»organizacyjnym.

5.  Czy grozi Ci wypalenie zawodowe?
6.  Fazy wypalenia zawodowego.
7.  Prewencja w wypaleniu zawodowym.

Szkolenie poprowadzi: Psycholog, psychoonkolog, trener umiejetnosci miekkich. Na co
dzien pracuje z osobami w kryzysie emocjonalnym, borykajgcymi sie z zaburzeniami
lekowymi, nerwicg, stanami depresyjnymi oraz wszelkimi trudnosciami w zyciu osobistym
i zawodowym. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu r6znych obszaréw psychologii,
psychoedukacji oraz kompetencji miekkich dla dorostych i mtodziezy.

Czas trwania: 4 godziny

Oddziat Kwidzyn (@) oswiata@seb-team.pl SEB-TEAM Edyta Jaworska
ul. Torunska 19F/7 @ +48 609 919 599 Czarne Gérne 16A NIP: 5811619859
82-500 Kwidzyn & szkolenianauczycielicom.pl  82-520 Gardeja REGON: 221955297



® Niepubliczna Placéwka Doskonalenia
Ay Seo-team Nauczycieli
Dos‘ionolenio Nauczycieli SEB-TEAM EdytO Jaworska

INTENDENT W PLACOWCE ZYWIENIA ZBIOROWEGO
DZIECI | MLODZIEZY

CEL SZKOLENIA: W trakcie szkolenia uczestnicy zapoznajg sie z obowigzkami intendenta
w odniesieniu do zasad zywienia dzieci i mtodziezy w zaktadach zywienia zbiorowego.
Omowione zostang zagadnienia dotyczace podstawy zywienia dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym oraz bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci. Zdobeda Panstwo rowniez
wiedze na temat zasad i elementéw HACCP.

PROGRAM SZKOLENIA:

| BLOK

>

v rola intendenta w placéwce oSwiatowej;

~ gospodarka magazynowa i jej organizacja;

» system HACCP oraz zasady GHP i GMP;

» dokumentacja HACCP;

~ akty prawne dot. zywienia w placéwkach oswiatowych.

Il BLOK

~  potrzeby zywieniowe dzieci i mtodziezy;

»  podstawowe sktadniki odzywcze w zywieniu dzieci i mtodziezy;

»  najczestsze wady w zywieniu dzieci i mtodziezy;

~ informowanie o alergenach jako wymog prawny;

~ metody obrébki kulinarnej - zalecenia;

~  zasady uktadania jadtospisow;

~ modyfikacja jadtospisoéw pod kgtem ich atrakcyjnosci i zdrowego stylu zycia;
~ intendent jako kreator zdrowego zywienia w placowkach oswiatowych.

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: Ekspert wiodgcy w projektach z zakresu zdrowego
zywienia przy Ministerstwie Edukacji. Trener promujacy zasady i wartosci zdrowego
zywienia w placéwkach oswiatowych. Doswiadczony szkoleniowiec prowadzacy warsztaty
kulinarne

i jednoczesnie osoba odpowiedzialna za HCCP w placéwkach oswiatowych.

Czas trwania szkolenia: 20 godzin ( 2 dni po 10 godzin szkoleniowych )
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A@ seb-team

Jestescie Panstwo zainteresowani
tematem szkoleniao, ktérego
nie znalezliscie w naszej ofercie?
Prosimy o kontakt
ZORGANIZUJEMY JE

dla Panstwa



